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SISSEJUHATUS

Kéesolev arengukava on dokument, mis méératleb Palupera pohikooli arengusuunad

aastateks 2017-2020. Arengukavast ldhtuvad Palupera pohikooli strateegilised otsused

ning Oppeaasta iildtooplaani koostamine.

Palupera pohikooli arengukava l&dhtub Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse alusel

koostatud kooli pdhiméddrusest, Valgamaa koolivorgu arengukavast 2014-2020,
Palupera valla arengukavast 2012-2025 muudetud redaktsioonist 08.10.2015 , kooli

2008/2009. dppeaasta valishindamise ja 2015 / 2016 sisehindamise aruandest.

Arengukava koostamisel on arvesse vdetud kooliarenduse rithmatoid, hoolekogu,

Oppendukogu ja dpilasesinduse ettepanekuid.

Kéesolev dokument sisaldab alljargnevaid teemasid:

1.

3.

4.

5.

Hetkeolukorra kirjeldus — {ilevaade organisatsioonist, kus toimub 1.-9. klassini
ope riikliku oppekava alusel koostatud Palupera pdhikooli dppekava jargi.
Sisehindamise tulemused — organisatsiooni tugevused ja parendusvaldkonnad on
esitatud valdkonniti.

Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2017-2020: sisaldab
véljavotteid Valgamaa arengukavast, Palupera valla arengukavast. Vilja on
toodud ka kooli strateegiad ning arengukava eesmirgid koos prioriteetsete
tegevuste ja indikaatoritega.

Turvalisuse tagamine koolis — iilevaade fiilisilise ja vaimse turvalisuse tagamise
pOhimdtetest.

Pedagoogiliste tootajate tdienduskoolituskava — koolitusplaan on esitatud
kalendriaastate kaupa.

Palupera pdhikooli arengukava tegevuskava on esitatud lisana (Lisa 1), mis sisaldab

eesmdrgini  joudmiseks vajaminevaid tegevusi koos indikaatorite, tdhtacgade,

rahastamisallikate ja vastutajatega.



1. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Palupera pdhikool asub Valga maakonnas Palupera vallas Palupera kiilas ja on ainuke
pohiharidust andev munitsipaalharidusasutus. Kooli teeninduspiirkonda kuulub
Palupera vald. Vabade kohtade olemasolul teenindatakse ka teiste omavalitsuste

piirkondades elavaid lapsi.

2016 / 2017. dppeaastal dpib 1.-9. Klassis 71 dpilast. Opilasi teenindab pedagoogiline
kvalifikatsioonile vastav kaader 24 tootajaga (K.a. direktor ja Oppealajuhataja).
Pedagoogilised tootajad tdidavad koolis jargmisi ameteid: Opetaja, huvijuht,

raamatukoguhoidja, logopeed, pikapaevarithma kasvataja, abidppe Opetaja, ringijuhid.

Palupera pdhikool on méisakool, riiklikult tunnustatud teadust populariseeriv kool ,

tervistedendav kool ja kiusamisest vaba kool ( KIVA).

Koolis védrtustatakse seoses koolile omistatud tiitlitele kogu Oppeprotsessi ja

kasvatustegevuse planeerimisel ja teostamisel vastavaid tegevusi.

Modisakoolina tegelevad Opilased kodukooli — Palupera mdisa ajalooga tutvumise,

uurimise ja sdilitamisega. Kool tegutseb aktiivselt Eesti mdisakoolide ithenduses.

Riiklikult tunnustatud teadust populariseeriva koolina tegeleme teadlikult teaduse
populariseerimist vdimaldavate iirituste, projektide, huvitegevuse ja Oppetegevuste
korraldamise ja ldbiviimisega. Eriti joudsalt ja edukalt toimub tegevus GLOBE raames,
kus on kdimas ridamisi alaprojekte. Seoses OuesdOppe programmide ja Oppepdevade
oskusliku seostamisega Oppekavas, on oluliselt tdousnud Opilaste loodusainete alased
teadmise (kutsed vabariiklikele aineoliimpiaadidele bioloogias, geograafias (2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016), edasioppimine giimnaasiumites (NGo
Reaalgiimnaasium, J. Poska nim Giimnaasium, Tartu H. Elleri nim Muusikakool,
Tallinna Muusikakeskkool, Elva Giimnaasium, Rongu Keskkool). Eesti Teadusagentuur
on valinud 2015 ja 2016.aastal Palupera pdhikooli oma partneriks Teadlaste OO raames

teadusnddala urituste labiviimisel.

Tervistedendava koolina védrtustame aktiivset liikumist, propageerime tervislikke

eluviise, sh podrame suurt tihelepanu tervislikule toitumisele. Opilased osalevad



aktiivselt spordiringides, populaarne ja tulemuslik on jalgpall, orienteerumine ja kabe-
male. Head treenimise ja kehalise kasvatuse tundide ldbiviimise vdimalused tagab kooli
staadion, mini-areena ja looduslik imbrus. Takistuseks veelgi paremate tulemusteni

joudmisel on jétkuvalt spordisaali puudumine.

Tahtsal kohal on turvalisuse tagamine (nii vaimne kui ka fiiiisiline) koigile opilastele ja
kooli tdotajatele. Uhiskokkulepete kaudu on kujundatud iihiselu reeglid ja nende

elluviimisel on oluline osa ka opilasomavalitsusel.

Kooli dppe- ja kasvatustegevus on suunatud Opilaste Opivalmiduse, ettevotlikkuse,
eakohaste ja sotsiaalsete oskuste suurendamisele. 2016 / 2017 dppeaasta peacesmérgiks
on KOOSTOO. Opikeskkonda ajastatakse pidevalt vastavalt rahalistele vdimalustele.
Koolis on toimiv Opiabisiisteem ja karjddrindustamise alased tegevused. Meie Opilasi
teenindavad logopeed, Opiabi Opetaja, karjddrindustaja, valla sotsiaalndunik, valla
konstaabel, sisseostetud teenusena psiithholoog. Olulist abi on osutanud koolile
Valgamaa Rajaleidja, Tartumaa Rajaleidja, Tartu Ulikooli Kliinikum, Lduna —Eesti

Tootukassa.

Opilastele mitmekesisemate arengutingimuste loomist toetavad osalemine erinevates
projektides, vdistlustel, konkurssidel ja huvitegevuses (robootikaring, GLOBE,
Klaveriring, kunstiring, nditering, mudilaskoor, solistide ring, puutédring, loodusring,

teadusring, jooga, spordiring ja projektitood).

Kooli olulisemaks iilesandeks on votta kasutusele veelgi tdohusamad meetmed
Opimotivatsiooni tdstmiseks ning hinnetekeskse dpiorientatsiooni muutmiseks teadmiste
ning oskustekeskseks. Samas vajab kooli kasvatustoo vaartuspohisus veelgi teadlikumat

planeerimist.

Koolis tootab kooliks ettevalmistusklass (Palupera valla 6-aastastele lastele) iiks kord

nddalas. T60 toimub vastavalt koolieelse lasteasutuse riiklikule dppekavale.

Opilaste prognoos 2017-2020:

Aasta 1kl |2kl |3kl |4kl |5kl |6kl |7kl |8kl |9kl | Kokku

2016/2017 8 5 6 12 5 12 5 11 6 70

2017/2018 4 8 5 6 12 5 12 5 11 68




2019/2020 5 4 8 5 6 12 5 12 5 62

2020/ 2021 4 5 4 8 5 6 12 5 12 61

2. SISEHINDAMISE TULEMUSED

Koolis on 14bi viidud tugevusi ja parendusvaldkondi sisaldav vélishindamine 2007/2008

kohta ja 2015 / 2016 sisehindamise analiilis. Eelneva arengukava analiiiis:

Oppeasutuse tugevused ja parendust vajavad valdkonnad ja alavaldkonnad.
Tugevused: Uks viike hubane kool, kus on kérvuti kaasaegne internetimaailm ja
sajanditevanune eesti kiilakooli hong, mida tasuks kiilastada koigil, kes kahtlevad

vaikse kooli mottekuses.

e Moisakooli voimaluste kasutamine kultuurielu elavdamisel

e Tuntus teaduse populariseerijana

e KIVA koolidevdrgustikus osalemine

e Tervist edendava koolina edukas tervislike eluviiside propageerimine

e Suutlikkus korraldada Oppe- ja kasvatustood voimalikult iga Opilase
arenguvajadusi arvestavalt ( HEV lapsed + andekad lapsed)

e Viga heal tasemel koolisookla

e Opilasomavalitsuse julgus kaasa riikida koolielu kiisimustes

e Hoolekogu ja vilistlasnoukogu t66 koolipersonali ja Opilaste tunnustamisel ning
kooli iirituste ldbiviimisel

¢ Koolipidaja suhtumine kooli: finantskate kooli arengukavaliste tegevuste katteks
leitakse kooli ja kohaliku omavalitsuse koostd0s.

Ohud ja parendamist vajavad valdkonnad:

e Opilaste arvu langus: vallas siindide arv madal, regionaalpoliitika mdju

e Opilaste isiksusliku arengu iseloomustamine ja vastavate tulemuste kogumine ja
analiilisimine

e Digimaailmas orienteerumine ja tegutsemine, digivahendite oskuslik kasutamine
Oppetdos



3. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
2017-2020

3.1. Valgamaa koolivorgu arengukava aastateks 2014-2020

I1. Analiiiisiv osa (lisa 7.4 Palupera vald) :

1.2. Hindamisvaldkond: Alg- ja pohiharidus

Hetkevaade = 2 Arenguvaade = 2

Pigem vastab noutavale tasemele Pigem tagab jatkusuutliku arengu
Hindamine:
Hetkevaade: Arenguvaade:
1 — vastab ndutavale tasemele 1 — tagab jatkusuutliku arengu
2 — pigem vastab ndutavale tasemele 2 — pigem tagab jdtkusuutliku arengu
3 — pigem el vasta ndutavale tasemele 3 — pigem ei taga jatkusuutlikku arengut
4 — ei vasta ndutavale tasemele 4 — ei taga jatkusuutlikku arengut

3.2. Palupera valla arengukava 2012-2025 muudetud redaktsioon
08.10.2015

PTK. 1.6.2 Uldharidus:

Palupera vallas tegutseb Palupera pohikool, kus 2011/2012 dppeaastal opib 77 Opilast —
neist 30 Opilast I kooliastmes, 18 Opilast II kooliastmes ja 29 opilast III kooliastmes.
Koolis t66tab iiks liitklass. Koolis dpetab 15 Opetajat, lisaks 3 huviringi juhendajat.
Palupera pohikooli hoone on heas olukorras. Viimastel aastatel on koolis tehtud
hulgaliselt remonttéid — uus fassaad (1998), uued aknad (1996-1997, mis hoone edela
poolel vajavad juba wuuesti viljavahetamist), hiigieeniruumide ehitus (1999),
siseremontt6dd (2000-2005), territoorium, staadion (2004—2006), katusekate (2009).

2006.aastal 1oplikult valminud staadion on oluliselt avardanud vallaelanike, sh ka noorte



sportimisvdimalusi  valitingimustes. Staadionil on tdismdotmetes jalgpallivéljak,
puitlaudisel ~ korvpallivdljak, tellisepuruga jooksurajad, kergejoustikusektorid,
stardimaja, valgusti jm inventari. 2012.aastal valmis staadionile mini-areena ja
paigaldati veel juurde valgusteid. 2012.aastal valmis ka uus Palupera moisapargi
restaureerimistoode projekt, edasiste ehitustodde alus.

Pohikooli dpilaste arv on piisinud viimased paarkiimmend aastat stabiilselt 70-90
Opilase vahel, vorreldes 2007/2008 Oppeaastaga on Opilaste arv koolis pisut suurenenud
(74 opilast 2007/2008 Oppeaastal). Pohikoolis Oppivate teistest kohalikest
omavalitsustest périt laste arv on aasta-aastalt kasvanud, 2011/2012 oppeaastal Oppis
Palupera pohikoolis teistest kohalikest omavalitsustest 23 last.

Ligikaudu 50% Palupera valla pohikooliealistest dpilastest dpib véljaspool koduvalda.
2011/2012 Oppeaastal Oppis Palupera pdhikoolis 54 Palupera valla last, viljaspool

koduvalda oppis 59 Opilast, nendest 46 Otepdd Giimnaasiumis.

Haridus ja noorsoot66

Soovitud seisund aastaks 2026:

Vallas on koigile tagatud riiklikule dppekavale vastav alus- ja pohiharidus. Igale
vanuseastmele pakutakse eakohast huvitegevust.

Strateegilised eesmirgid:

1) Palupera péhikooli multifunktsionaalne teenindus-spordihoone on valmis
ehitatud.

2) Alus- ja iildhariduse hooned ja rajatised on korrastatud ning fiiiisiline
opikeskkond vastab nouetele.

3) Igale lapsele on tagatud véimalus osaleda huvitegevuses.

4) lgas valla piirkonnas (vihemalt Hellenurme, Nouni, Palupera) on siilinud
noorsootoo tegevuskohad, tegevused.

5) Karjairispetsialisti, - kasvatuse t66 on noorte hulgas tohus ja rakendatud.



3.3. Kooli strateegiad

VISIOON

Kool on pdhiharidust andev haridusasutus, kus on turvaline ja uuele avatud
opikeskkond, kus toetatakse igat dpilast, vadrtustades koiki inimesi ja tehakse usaldusel

poOhinevat koostood.
MISSIOON

Haritud noore inimese kasvatamine, kelle vaimne ja fiiiisiline tasakaal vdimaldab elus

hésti toime tulla ja valida endale haridustee jatkamiseks sobiv koolitiiiip.

POHIVAARTUSED

1. Koostoo — edukuse votmeks igas eluvaldkonnas on inimeste vaheline maoistlik
koost6o

2. Tervis — edukuse aluseks on tervislikud eluviisid, nende véirtustamine ja
propageerimine

3. Opivalmidus — avab v&imaluse elukestvaks dppimiseks ja eduks

4. Eetiline kiitumine — see on edu peamiseks pandiks, vdimalus rahuloluks

suhtlemisel timbritseva ja iseendaga.
3.4. Arengukava eesmirk
Koolis tootab kompetentne ja motiveeritud personal.
On loodud hea dpikeskkond pohihariduse omandamiseks.
Oppe- ja kasvatusprotsess tagab kooli dppekavas miratletud padevuste kujundamise.
Keskkonnaalase teadlikkuse tus.
On loodud voimalused dpilaste mitmekiilgseks arenguks.

Kool on piirkonna hariduskeskus.



4. TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

Tegevused, mille 14bi toimub turvalisuse tagamine:

1. Koolikeskkond vastab tervisekaitse poolt kehtestatud nduetele.
2. Koolil on tegevusplaan hidaolukordade lahendamiseks.

3. Koolis viiakse l4bi regulaarselt tuletorjedppusi.

4. Koolitootajad on 1dbinud turvalisusealaseid koolitusi.

5. Koolitootajad tegelevad pidevalt koolikiusamise voimaluste ennetamise, markamise

ja lahendamisega vastavalt omandatud teadmistele.

6. Palupera pohikooli kodukorras on kehtestatud kord turvalisuse tagamiseks

opperuumides tundide, vahetundide ja ringitundide ajal.
7. Kogu dppepideva jooksul on dpilased personali valve all:

korrapidaja- Gpetaja tagab Opilaste ohutuse vahetundides;

T @

Opilaste s6Omist s6dklas jalgivad klassijuhatajad;

134

oOpilasi dppetundidest ei eemaldata;
d. pikapdevarithma t60s osalevad Opilased, lahkuvad ainult loa alusel
pikapéevariihmast;
e. Oppetdo ajal lahkuvad dpilased kooli territooriumilt ainult loa alusel.
8. Koolimajja sisenenud isikud suunatakse korrapidaja- opetaja juurde.
9. Palupera pdhikool tagab Opilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja fiiiisilise

turvalisuse.

5. TAIENDUSKOOLITUSKAVA

Téaienduskoolituse planeerimine ja selleks tingimuste loomine l&dhtub kooli vajadustest

ja finantsilisest olukorrast.

Téaiendkoolituse korraldamine koolis voi véljaspool kooli arvestab sisehindamise
tulemusi, Odpetajakoolituse raamnoudeid, Opetaja kvalifikatsioonindudeid, kooli

eesmadrke, kooli dppekava.
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Palupera pdhikooli koolitused:

Tegevused 2017 2018 2019

Koolimeeskonna ja dpetajate koolitamine uue X X X
oppekava ja tdiendatud koolikorralduslike

dokumentide rakendamiseks

Uldpidevuste kujundamine X X X

Osalemine Valgamaa ainesektsioonide X X X

koosolekutel ja dppepdevadel

Osalemine riiklikel suvekursustel, X X X

koolituspdevadel vastavalt kooli eesmirkidele

Turvalisusega seotud koolitused X X X
IT vallas toimunud uuendustega seotud X X X
koolitused

Koolipersonali ja lastevanemate tihiskoolitused X X X

psiihholoogilistel ja pedagoogilistel teemadel

Opilaste silmaringi avardavad ja karjddrialased X X X

koolitused

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava on iildtoplaani koostamise aluseks. Uldtoédplaanis tipsustatakse tegevused
arengukava tegevuskava elluviimiseks Ttiheks Oppeaastaks. Iga Oppeaasta 10pul
koostatakse iildtooplaani tditmise pohjal analiiiisiv kokkuvdte, mis kajastab arengukava

tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Analiiiitilise  kokkuvdtte alusel ajakohastatakse vajaduse korral —arengukava.
Tegevuskava ajakohastamine 2017-2020, kui see ei too kaasa muudatusi arengukavas
esitatud eesmadrkides, toimub direktori poolt kooskdlastatud hoolekogu ja

Oppendukoguga.

Kui arengukavas 2017-2020 ajakohastatakse esitatud eesmirke, siis toimub see

Palupera vallavolikogu kinnitamisel.

11



Aastal

2019 koostatakse uus sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava

tegevuskava koostamise aluseks ja esitatakse kinnitamiseks pidajale vastavalt pidaja

kehtestatud arengukava kinnitamise korrale.

Lisa 1 — Tegevuskava 2017-2020

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: jirgitakse strateegilise planeerimise head tava, sOnastades eesmirgid

ildtdoplaanis tulemustest ldhtuvalt.

Prioriteetsed iilesanded:

Sisehindamise regulaarne labiviimine;

Koolikorralduslike pohidokumentide uuendamine;

Personali eneseanaliiis;

Opilasesinduse koolitamine.

Jrk Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja

nr

1. Infole juurdepdisu tagamine X X X Direktor
kdigile asjaosalistele

2. Sisehindamiseks vajalike andmete | x X X Direktor,
kogumine Oppealajuhataja

3. Sisehindamise l1dbiviimine X Direktor,

oppealajuhataja

4. Kooli dokumentatsiooni pidev X X X Direktor
uuendamine vastavalt seaduste
muudatustele

5. Juhtkonna koosolekute labiviimine | X X X Direktor

6. Tookoosolekud pedagoogilisele X X X Direktor,
personalile dppealajuhataja

7. Koostoo tohustamine hoolekoguga | X X X Direktor

12




8. Lastevanematega koostods uute X X X

véljundite leidmine

Direktor,
Oppealajuhataja,

klassijuhatajad

9. Opilasesinduse kaasamine X X X Direktor,
koolit66d puudutavatesse huvijuht
otsustesse

10. Positiivsete tookogemuste, uute X X X Direktor,
teadmiste tutvustamine ja Oppealajuhataja,
levitamine Opetajad

11. Juhtimisalaste teadmiste X X X Direktor
tdiendamine

Personalijuhtimine

Eesmirk: eneseanaliiiisi valdav, toetatud professionaalne tooétaja. Vastavuses kooli

Ooppekava nduetele optimeeritud koosseisu struktuur.
Prioriteetsed iilesanded:

Personali vajaduse dige hindamine;

Personali virbamine;

Personali kaasamine ja toetamine;

Personali arendamine.

Jrk nr | Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja

1. Personalivajaduse planeerimine X X X Direktor

2. Sisekoolituse korraldamine X X X Direktor,
tootajatele oppealajuhataja

3. Arenguvestluste korraldamine ja X X X Direktor
labiviimine tootajatega

4. Rahulolu kiisimustike uuendamine | x X X Direktor,
vastavalt vajadusele dppealajuhataja

5. Rahulolu uuringute ldbiviimine X X X Direktor

13




Uute tootajate viarbamise ja valiku

siisteemi uuendamine

Direktor

Pedagoogilise personali
tunnustamise ja motiveerimise
pohimotete iilevaatamine,

uuendamine

Direktor

Koolitootajatele teadmisi

tdiendavate Urituste korraldamine

Direktor

Koostoo huvigruppidega

Eesmiirk: iildharidust puudutavate oOigusalaseid piddevusi tundev lapsevanem; oma

kohustusi ja digusi tundev Opilasesindus; uute haridust reguleerivate dokumentidega

kursis olev hoolekogu liige; erinevate huvigruppidega koost66 kavandamine.

Prioriteetsed iilesanded:

Koost66 kavandamine;

Huvigruppide kaasamine;

Huvigruppide koost66 hindamine.

Jrk Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja
nr
1. Huvigruppidega tehtava koostoo | X X X Direktor, huvijuht
kavandamine
2. Hoolekogu t66 tohustamine X X X Direktor,
hoolekogu esimees
3. Lapsevanematele koolituse X X X Hoolekogu
korraldamine esimees, direktor
4. Lapsevanemate koosolekud, X X X Direktor,
lahtiste uste paevad oppealajuhataja,
klassijuhatajad
5. Opivestluste ja arenguvestluste | X X X Oppealajuhataja,
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labiviimine koos lapsevanemaga klassijuhatajad
6. Koolis toimuvate iirituste, X X Direktor,
saavutuste ja koolikorralduses Oppealajuhataja,
toimuvate muutuste kajastamine Klassijuhatajad
koolikodulehel, e-koolis,
meedias
7. Vilistlasndukogu kaasamine X X Direktor,
kooliellu Oppealajuhataja,
majandusjuhataja
8. Koolisiimboolikaga meenete X X Direktor,
valmistamine majandusjuhataja
9. Sponsorite leidmine X X Kogu kollektiiv

Ressursside juhtimine

Eesmirk: fiiisilise Opikeskkonna vastavus riiklikus Oppekavas sitestatud nouetele,

kooli ruumide ja territooriumi vastavus ohutu ja turvalise keskkonna ning muinsuskaitse

ja tervisekaitse nouetele.

Prioriteetsed iilesanded:

Eelarveliste ressursside juhtimine;

Materiaaltehnilise baasi arendamine;

Inforessursside juhtimine;

Sééstlik majandamine ja keskkonnahoid.

Jrk Tegevused 2017 2018 | 2019 | Vastutaja

nr

1. Kooli eelarve koostamisel X X X Direktor
arutelu hoolekoguga

2. Kooli eelarve tutvustamine X X X Direktor
kooli tootajatele
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3. Opetajate ja koolitddtajate X X X Direktor
taiendkoolitus

4. Oppekava rakendamiseks 3000.00 | x X Direktor,
vajalike Oppevahenditega majandusjuhataja
varustamine (Vernier
Bioloogia pakett )

5. Tooopetuse Klassi dppekava 2000 2000 | 2000 | Direktor,
taitmiseks vajalike majandusjuhataja
kaasaegsete tooriistadega
varustamine

6. IKT-vahendite tdiustamine, 1000 1000 1000 | Direktor
arvutite uuendamine, 3D-
printeri soetamine

7. Kooliruumide remont 5000 5000 | 5000 | Direktor

8. Tootajate ohutuskoolitus 300 300 300 | Direktor

9. Opilaste arengufondi 2700 2700 | 2700 | Direktor
taotlemine koolipidajalt

10. Pargi ja kooli dueala X X X Direktor,
renoveerimise jitkamine vallavanem

11. Moaisakuuri sisetood X X X Direktor,

vallavanem

12. Lindla (kujuneb &pilaste X X X Direktor,
puhkeruumiks) sisetood vallavanem

13. 1.korruse hiidroisolatsiooni 1500.00 Direktor,
ehitus vallavanem

14, Valvesiisteemi uuendamine 700.00 Direktor,

majandusjuhataja

15. Elektripaigaldiste audit 900.00 Direktor,

majandusjuhataja

16. Vilisvalgustuse taastamine, X X X Direktor,
vajadusel uue ehitamine majandusjuhataja
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Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmérk: o0ppetod vastavus riiklikule Oppekavale, vastavus PGS-is sitestatule.

Opetajate valmisolek dppekavade rakendamiseks ja to6ks uues digimaailmas. Opi- ja

kaitumishdiretega dpilastele toimiv tugisiisteem. Andekate Opilaste igakiilgne toetamine.

Prioriteetsed iilesanded:

Opilase areng;

Opilase tulemused vastavalt tema vOimetele;

Oppekava tiiustamine.

ametikoha loomine koormusega
0,5

Jrk | Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja
nr
1. | Oppetdo individualiseerimine X X X Direktor,
Oppealajuhataja
2. | Opilaste jilgimine HEV-i X X X Oppealajuhataja,
varajaseks mirkamiseks Opetajaskond
3. | Logopeedi to6 jatkamine X X X Direktor
4. | Opiabi siisteemi reguleerimine X X X Direktor,
vastavalt vajadusele Oppealajuhataja
5. | Andekate dpilaste X X X Direktor,
arenguvOimaluste parendamine huvijuht, aine-
Opetajad,
ringijuhid
6. | Opetajate osalemine dppe-ja X X X Direktor,
ainekavade alastel kursustel oppealajuhataja
7. | Kooliks ettevalmistusklassi t66 X X X Direktor
jatkamine (+ vajadusel lasteaia
lapsed)
8. | Kooli sotsiaalpedagoogi X Direktor
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9. | Klaveriringi t66 jatkamine Direktor
10. | Jatkata traditsiooniliste Huvijuht
huviringide t66ga
11. | Osalemine rahvusvahelistes Direktor,
projektides huvijuht, inglise
ja vene keele
Opetajad
12. | Koolielu rikastamine Direktor, huvijuht
ithistiritustega
13. | Opilasliikumiste tegevuste Direktor
toetamine
14. | Karjaarioppe siisteemi Karjaarikoordi-
véljatootamine ja tdiustamine naator,
vastavalt oludele Oppealajuhataja
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